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圣公会西马教区第五任主教简介
（撰文：史蒂文主教；翻译：杨旺勋牧师）

在三一节期中向大家问安，愿主的平安继续与我们同在；作为西马教区第
五任主教，我非常感恩有机会向大家自我介绍。

我的父母在基督复临安息日会（Seventh Day Adventist）位于霹雳州
的Bagan Datoh的宣教事工中信主。当时我们非常穷苦，能获取的免费
书籍是泰卢固语（Telugu）、淡米尔语（Tamail）、马来语及英语的圣
经。他们教导我读与写这四种语文，在我十二岁时，就已经能阅读这四种
语文的圣经。我非常感谢父母对我的教育，并他们所付出的，这让我在童
年时就接受耶稣，成为我个人的救主及生命的主。父母在我七岁时，就举
家迁移到吉隆坡八打灵再也，经营起麻麻档的生意。我的新邻居们有七成
是口操粤语的华裔，借此机会上主教导我，欣赏并学习粤语。因此，当时
我就已经能很好的掌握泰卢固、英语、马来语及一些粤语和少许的淡米尔
语。

十五岁时，我带领一位朋友信主，当时我们一起参与圣公宗的教会，同时
我也参与离家不远的Brethren Church的主日学。少年时期，在吉隆坡
圣彼得堂得到非常好的灵命牧养；十九岁我有着全时间服侍的呼召；但同
时我也被指引，应在投入服侍前，积累我的知识和工作经验。此举，让我
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能深刻地扎根于上主的话语，
同时接受良好的教育（马大经
济学学士），且能对社会结构
与市场有一定的认识（营销主
管）。

当我在马来西亚神学院，获取
我的道学硕士学位后，我就被
派到吉隆坡诸圣堂服侍；在那
里我遇见我的太太安妮，我们
相恋并结婚。之后，我被派往
打 巴 （ T a p a h ） 的 以 马 内 利
堂，这是一间淡米尔堂会，在
这里得以提升我的淡米尔语的
水平，我们也为此聘请一位淡
米尔语的老师为我们补习。期
间 ， 我 学 习 管 理 墓 园 、 幼 儿
园、宿舍、estate等事工，还
有六间的教会（中、英及淡米
尔语）。同一时期，我的两位
孩子Ruel和Naomi也出生了；
我、太太及两位孩子，这一个
年轻的家庭，在这样一个艰辛
的旅程里，是他们教会我何为
爱与包容！

在打巴经过七年牧养生活后，我再被调派至怡保的圣灵堂（Church of the Holy Spirit），这
次牧养的旅程一共十五年。期间，我成为教区社会委员会（Diocesan Social Committee）
的主席，并且被委任为教区淡米尔部的主席，并在之后成为会吏长。这十五年间，我有机会在
TEE及SAM的课程中教导，上主也让我完成马神的神学硕士课程；并且透过临床牧养关怀的课
程（Clinical Pastoral Education; CPE）让我更懂得如何成为一位牧者，最终得到此课程
的认证督导资格，且被委任为马来西亚的临床牧关本土协调员（Malaysian Indigenous CPE 
Coordinator)。

2012年时，黄满兴会督将我派往马神，担任副院长一职；这个阶段让我学习和神学院的讲师
团、职员及神学生们一同服侍与工作；透过工作、深入且挑战的互动、对象及环境中让我学习
谦卑。不但如此，期间我还需要以英语、马来语及淡米尔语授课，这确实让我的语文能力及演
讲技巧，得到更为精进的提升和掌握。另一个充满恩典的是，在这段时期上主给予我在帕金斯
神学院（Perkins School of Theology, Dallas）深造的机会，最终完成牧养与教牧领导的博
士学位（D.min in Pasrish and Pastoral Leadership Form）。而在2020年时，我被正式选
任为西马教区的主教，这一切都是上主的信实与恩典。

Veni Sancte Spiritus,
史蒂文主教（博士）（The Rt. Rev. Dr. D. Steven Abbarow）



圣公会西马教区
十年计划

2021年至2030年

（翻译：江淑仪传道、杨旺勋牧师）

主题：
“ 看哪，我把一切都更新了！”

（启示录21:5）

使命宣言
我们是建基在圣父、圣子与圣灵的爱、恩典与团契之中的教会，

朝着植堂、宣教、门徒训练、社会关怀、环境关注及建立基督化家庭为方向及目标，
最终得以使基督信仰广为人知。

                     SEASON OF PREPARATION
（2021-2023）

你要在外面预备材料，在田间为自己准备齐全，然后才建造你的房屋。

（箴言24:27）

2021：呼吁于装备与定位（Call to Equip and Identifying/Targeting）

	 •	 每个牧区、传道区至少发掘5位受训者进行三年的门徒训练，作为带领儿童、青少

年、姐妹、弟兄及金环等事工。

	 •	 每个牧区、传道区至少发掘3位受训者接受三年的植堂训练，以带领宣教，传福音和

社会关怀事工。

	 •	 教区负责发掘及鉴定人选作为神学训练、平信徒训练、宣教与佈道、圣公会关怀、灵

命塑造、临床牧关、儿童、青年、姐妹、弟兄、金环、平信徒传道与读经员训练等事

工的股长，并提供适当的培训机会。

 

2022：呼吁于鼓励与确认（Call to Encourage and Confirming）

	 •	 继续对2021年所委身的受训者，进行灵命塑造与品格建立的培训。

	 •	 从实践的过程与体验中，提高培训者的能力。
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	 •	 呼吁更多弟兄姐妹接受装备成为受训者，并展开不同阶段的训练，让第 2 年受训者领

导与协助第 1 年受训者。 

	 •	 委任并差派受训者承担起服侍，让第 2 年与 第1 年的受训者两人一组。  

2023：呼吁于探索与渗透（Call to Explore and Saturating）

	 •	 让受训者持续地学习委身与顺服的服侍特质。

	 •	 通过更多实践的机会，增强受训者的能力。

	 •	 呼吁更多会友接受装备与训练，让第 3 年的受训者来领导与协助第 1 及第 2 年的受训

者；并第 2 年的受训者领导与协助第 1 年的受训者。 

	 •	 差派第 3 年的受训者负责事工，并让第 1 年和 2 年的受训者从中配合协助。

	 •	 为第 1 及第2 年的受训者提供短期的宣教的事工。 

	 •	 为第 1 年、第 2 年和 3 年的受训者，争取一个会吏长区的项目。

                         SEASON OF PROPAGATION
（2024 ~ 2026）

流泪撒种的，必欢呼收割！

（诗篇126:5）

2024：塑造充满活力的一代（Challenge to Build a Dynamic Generation）

	 •	 在各会吏长区中委任神学训练、平信徒训练、宣教与佈道、圣公会关怀、灵命塑造、

临床牧关、儿童、青年、姐妹、弟兄、金环、平信徒传道与读经员训练等各事工的负

责领袖。 

	 •	 能对植堂、传道区、社会关怀等层面，进行策略与实践的规划。

	 •	 呼召更多同工委身在传道区、牧区及教区层面的服侍。 

	 •	 在牧区呼吁更多平信徒传道、读经员及平信徒领袖投入事奉的行列。 

	 •	 有规划及使命地对家庭、青年及儿童的事工举办工作坊，并提供相关训练。 

	 •	 为新生代的青年和儿童策划适合的活动，如：青年论坛、青年和儿童音乐学习或青年

运动项目等等。 

2025：优化两性的内在生命（Challenge to Beautify the Inner beings of Men and Women）

	 •	 强化弟兄及姐妹团契的事工扩展及训练

	 •	 呼召更多弟兄姐妹参与领导、灵命塑造及品格塑造的培训

	 •	 优化两性的内在基督生命之馨香

	 •	 通过信徒们的公民素养及社会贡献，为社会与国家带来转化

	 •	 推动“认领邻舍”的社会关怀与教育活动

2026：注重合一家庭与教会（Challenge to Bond a united Family and Church）

	 •	 家庭论坛：为夫妻关系培养良好的基督信仰操练与习惯

	 •	 家庭聚会：让每个家庭成员能互相联系、合一及互补

	 •	 举办家庭辈分的角色研讨会

	 •	 优质的家庭导出优质的教会；合一的家庭导出合一的教会

	 •	 父与子及母与女的出游活动

	 •	 发起“认领教会”的项目，专注与属灵关怀及发展

撒种季节 
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                         SEASON OF PROCLAMATION
（2027 - 2030）

“我是阿拉法，我是俄梅戛；我是首先的，我是末后的；我是开始的，我是终结。”

（启示录 22:13）

2027：致力本地与海外宣教（Commitment to Persevere in Local & Overseas Mission）

	 •	 派遣宣教士到福音未达之地

	 •	 通过宣教意识运动，呼召更多同工加入宣教事工及行列

	 •	 为指定的目标区域制定宣教策略，发展当地的社区与宣教事工

	 •	 强化宣教意识的训练计划 

	 •	 发起“认领群体”的宣教计划

2028：致力社会与环境关注（Commitment to Promote Social & Environmental Care）

	 •	 关注指定的重点区域，提供社会关怀、物质需求

	 •	 在教区的层次上，推动及发展更多社会关怀的中心与事工

	 •	 呼召及训练更多社工及关怀志工

	 •	 宣传并提倡社会关怀和环境保护意识的运动

	 •	 寻求与社会及环保组织合作的机会

	 •	 发起并推动“环保绿化”行动，提倡资源回收、再利用等

2029：致力植堂与福音事工（Commitment to Planting New Churches and Congregations）

	 •	 呼召并训练更多同工发展植堂事工

	 •	 在重点区域进行植堂并拓展新信徒

	 •	 由专业与经验丰富的植堂先驱，带领并举办“拓展教会研讨会”

	 •	 鼓励牧区及传道区推动“认领新教会”的计划

	 •	 为现有的牧职及同工更新旧有观念，提供新的植堂方式的学习机会

2030：委身宣告福音及真理（Commitment to Proclaim the Good News and Biblical Truths）

	 •	 呼召并训练更多的同工，一起参与佈道事工，并且持续地成为真正的门徒，继续地分

享福音

	 •	 为信徒们提供讲道及归纳式查经的训练

	 •	 对读经计划进行再制定、更新与强化

	 •	 举办有关圣经真理及圣经诠释的研讨会

	 •	 参与有关福音及神国性质的聚会

	 •	 参与“认领10人”的项目，与他们分享福音

以上的十年计划都应在祷告、奉献、合一及谦卑中同工，让我们一起荣耀上帝。

宣告季节      


